






































PER.JAN.HAN KlNER.JA DINAS 
KELAllTAN DAN PERJKANAN 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam a 
Pangkat/Gol 
NIP 

IGN. PUTU UT AMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 
19670620 199902 1 00 I 

Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 
Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nam a 
Pangkat/Gol 
NIP 

M. ZAINUDDIN, S.Pi,M.Si 
Pembina Tk 1 (IV/b) 
19760701 2000901 1 005 

Jabatan Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kab. Lombok Timur 
Selanjutnya d.isebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan 
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang d.iperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selong, 08 Januari 2024 

Pihak Kedua, 
KEPALA D!NAS KELAUTAN DAN PERlKANAN 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR ,,..->··;v.:-�--:-, 
,,, ... I· . ·1 

•/.' -·-. /:J / �· .� ,.-, .-- ' . ., 
L:( ::·/,\:.�: :-:�\ (, I' ,' ,'4? ', - h .\ ;;. \ - 

I I � J ' ' .,r 1 • 'I . .., .. , , 
I I e. I:::; \. . ,) '.-/ �- ' . \ \ ... t / ,-.l- .. 

: -,;.<"-�· Zi\_l��Ol?lr�2 S.Pi, M.Si 
., <0,.-:!?ei;nb,ina.,'t-k I (TV/b) 

. ··NIP.< I V-601012009011 oos , ... ..: ... -.:..-- 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN BUDlDA y A 

IGN. PUTU UTAMA, S.Pi 
Pembina (IV/ll) 

NIP. 19670620 199902 1 001 



LAMPIRAN 
PERJANJlJ\N KJNERJJ\ TAHUN2024 

DlNAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPJ\TEN LOMBOK TIMUR 

·- 
No. Sasaran Stratcgis Indikntor Kinerja Target 
I. Meningkatnya Produksi Produksi Periknnnn Budidaya 61,450.93 Ton 

Perikanan Budidaya 

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAMPENGELOLAAN 3.893.925.891 DAU/DAK 
PERIKANAN BUD IDA YA 

Selong, 08 Januari 2024 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERJKANAN BUDIDA YA 

IGN. PUTU UTAMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19670620 199902 1 001 



PERJANJIAN KINER.JA 
DINAS KELAllTAN DAN PERIKANAN 

PERJANJIAN KlNERJA T AHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuutabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Pangkat/Gol 
NIP 

MARSUDIN, SH 
Penata Tk. I (III/d) 
197512312000031021 

Jabatan Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli Muda 
(Sub Koordinator Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Bidang 
Pengelolaan Perikanan Budidaya). 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Pangkat/Gol 
NTP 

IGN. PUTU UT AMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 
19670620 199902 1 001 

Jabatan KepaJa Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 
Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokwnen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selong, 08 Januari 2024 

Plliak Kedua, 
KEPALA BIDANG PEN0£!1.0I.MN l'llRfKANAN BllD\l)A YA 

IGN. PUTU UT AMA. S.Pi 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19670620 199902 1 001 

Pihak Perrama, 
l'EMll!Ni\ MllTII I li\SlL KELA UTAN & l'ERIKANi\N AHLI MlJDA 
(SUB KOORDINATOR PEMBERDA Y AAN l'EMDUDIDA YA !KAN 

BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDA YA) 

MARSUDIN, SH 
Penata Tk. I (111/d) 

NIP. 197512312000031021 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KELAUTAN DAN PERTKANAN KABUPATEN LOMBOK TlMUR 

-- 
No. Susa ran Strategis Indikntor Kinerjn Target 
l. Meningkatnya Produksi I. Jumlah Prasarana 30 Unit 

Pcrikanan Budidaya dengan Pernbudidayaan lkan 
Pembinaan Mutu Hasil 
Kelautan dan Perikanan 

2. Jumlah Sarana Pembudidayaan 5 Unit 
Ikan 

No. PROGRAM/KEG IA TAN ANGGARAN KETERANGAN 

t. Kegiatan Pengelolaan 3.867 .888.678 DAUIDAK 
Pembudidaya Ikan 

JUMLAH ..•.•...••...•..•. 3.867 .888.678 

. Selong, 08 Januari 2024 

Pihak Kedun, 
K.El'ALA IJIOANG PENOEI.OI.AAN PERI KANAN BUD I DAY A 

IGN. PUTU UTAMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19670620 199902 1 001 

Pihak Pertama, 
l'EMDINA MUTU HA.SIL KELA UTAN & PERIKANAN AHLI MUOA 
lSUB KOOROINATOR PEMBERDA Y AAN PEMDUD!DA YA !KAN 

BlDANG PENGELOLAAN PERIKANAN BUDlDA YA) 

MARSUDIN, SH 
Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 197512312000031021 



PER.JANJIAN KINERJA 
DlNAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Pangkat/Gol 
NIP 
Jabatan 

YUNIY AW A TI, S. Pi 
Penata (III/c) 
19830413 2008012010 
Pelaksana Fungsi Perizinan Perikanan 
pada Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 
Pangkat/Gol 
N1P 

: IGN. PUTU UTAMA, S.Pi 
: Pembina (IV/a) 
: 19670620 199902 J 00 I 

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 
Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.LombokTimur 

SelanjutnyadisebutPIHAKKED U A 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selong, 08 Januari 2024 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDA YA 

IGN. PUTU UT AMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 

Pihak Pertama, 
PELAKSANA FUNGSI PERIZlNAN PADA BIDANG 

PENGELO�N BUDIDA YA 

'\'j � 
� 

YUNlY AW A Tl, S. Pi 
Penata UII/c) 



LAMP IRAN 
PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 

DINAS KELAUTANDANPERIKANANKABUPATEN LOMBOK TIMUR 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Produksi Jumlah Kelompok Pembudi 10 Kelompok 
Perikanan Budidaya dengan Daya Ikan Keci l yang 
Pemberian Dukungan atas Mengikuti Pengembangan 
Pelaksanaan Tugas di Bidang Kapasitas 
Pelayanan Perizinan dan Jurnlah Kelompok Pembudi 5 Kelompok 
Pemberdayaan Kelompok Daya lkan Kecil yang 
Pembudidaya Mengikuti Pembentukan 

dan Pengembangan 
Kelembagaan 

No. PROGRAM/KEG IA TAN ANGGARAN KE TERAN GAN 

1. Kegiatan Pemberdayaan 27.440.700 DAU/DAK 
Pembudidaya Ik:an Kecil 

JUMLAB .................. 27.440.700 

Selong, 08 Januari 2024 

Pihak Kedua, 
KEPALA BTDANG PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA 

Pihak Pertama, 
PELAKSANA FUNGSI PERIZINAN PADA BIDANG 

PENGELOLAAN PERIKANAN BUD IDA YA 

IGN. . U UT AMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19670620 199902 t 001 

� --- YUNlY A WA TI, S. Pi 
Penata (IIl/c) 

NrP. 19830413 200901 2 010 



PElUAN.JIAN KINER.IA 
DINAS KELALITAN DAN PERIKANAN 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Pangkat/Gol 
NIP 

SUROTUL AINI, S.Pi 
IX 
19780613 202321 2 006 

Jabatan AHLI PERTAMA - Pengelola Kesehatan Ikan 
Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 
Pangkat/Gol 
NIP 

lGN. PUTU UT AMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 
19670620 199902 l 00 I 

Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Budidaya 
Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian dan 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selong, 08 Januari 2024 

Pibak Kedua, Pihuk Pertama, 
KEPALA BID ANG PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDA YA AHLI PERT AMA - PENGELOLA KESEI-LATAN !KAN 

IGN. PUTIJ lJT AMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19670620 199902 1 001 

SUROTUL AINI, S.Pi 
NIP. 19780613 2023212006 



LAMPLRAN 
PERJAN.llAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

. 
No. Susarun Stratcgis Indikntor Kinerja Target 
l. Mcningkatnya Produksi Jumlah Monitoring dan Evaluasi I Laporan I Tahun 

Perikanan Budidaya dengan Kesehatan lkan dan Lingkungan 
Pernberdayaan Kelompok Budidaya 
Pembudidaya Khususnya Jumlah Dokurnen Data Harna - 12 Dokumen 
Pengelolaan Kesehatan lkan Penyakit Ikan dan Obat Ikan Lapporan 

Bulanan 
- 4 Dokumen 

Laporan 
Triwulan 

- I Dokumen 
Laporan 
Tahunan 

Selong, 08 Januari 2024 

Pihnk Kedua, Pihak Pertama, 
KEP ALA BID ANG PENGELOLAAN PERIKANAN BUD JD A YA AHLI PERT AMA - PENGELOLA KESEHATAN !KAN 

IGN. PUTU UT AMA, S.Pi 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19670620 199902 1 001 

SUROTUL AINI, S.PI 
NIP. 19780613 202321 2 006 







































PERJANJlAN KINERJA 
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka rnewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

WILDAN, S.Pt 
Penata (III/c) 
19731231 20070 l 1 134 
Kepala UPTD BBIP LABUHAN HAJJ 
Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PlHAK PERT AMA 

Jabatan 

Nama 
Pangkat/Gol 
NIP 

Nama 
Pangkat/Gol 
NIP 

M. ZAINUDDIN, S. Pi, M.Si 
Pembina Tk I (JV/b) 
1976070 l 200901 1 005 

Jabatan Kepala Dinas Kelautan Dan Perikanan Kab. Lombok Timur 
Selanjutnya disebut PlliAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian dan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selong, 08 Januari 2024 

PibakKedua 
KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

KABUPATENLOMBOK UR 

M.ZAINUDDIN, S.Pi, M.Si 
Pembina Tk I (IV/b) 

NIP. 197607012009011005 

Pibak Pertama 
KEP ALA UPTD BBlP LABUHAN HAJI 

WILDAN, S.Pt 
Penata (III/c) 

NIP. 19731231 200701 1 134 



LAMP IRAN 
PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 

DINAS KELA UT AN DAN PERIKANAN KABUP ATEN LOMBOK TIMUR 

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 
1. Meningkatnya Produksi Jumlah benih yang dihasilkan selama I 900 ribu/tahun 

Perikanan Budidaya dengan tahun 
pelaksanaan kegiatan 
operasional dan atau 
kegiatan teknis penunjang 
dinas dibidang pembeniban 
dan pembudidayaan ikan air 
laut atau payau 

Selong, 08 Januari 2024 

PibakKedua 
KEP ALA DIN AS KELA UT AN DAN 

PERIKANAN KABUPATE OMBOK TIMUR 

DIN S.Pi M.Si 
Pembina Tk I (lV/b) 

NIP. 197607012009011005 

Pibak Pertama 
KEPALA UPTD BBJP LABUHAN HAJT 

WILDAN, S.Pt 
Penata (Ill/c) 

NIP. 19731231 200701 1134 
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